
www.nect lc .com

INFORMATIVA:
È necessario l'invio del CV (aggiornato ed in italiano) con autorizzazione al trattamento dei dati personali. Non saranno prese in
considerazione candidature prive di CV. La ricerca è rivolta a candidati di entrambi i sessi e i dati saranno conservati esclusivamente ai
fini della presente o di future selezioni, garantendo i diritti di cui agli artt. 13 del Regolamento Europeo EU 679/2016. Qualora il CV sia di
interesse i candidati saranno contattati per un primo colloquio via Webex.

DESCRIZIONE DELL‘ANNUNCIO
Stage Junior HR Generalist, sede di Orbassano

N&C System Integrator, con l’obiettivo di potenziare il Team HR, ricerca nuove
risorse come Junior HR Generalist.

Chi stiamo cercando:
Cerchiamo persone che possano portare il proprio know how all’interno dei
nostri Team, attraverso idee innovative, mettendo il nostro purpose –
Innovation through Integration- al centro di ogni attività. 

Competenze Richieste
Laurea triennale o magistrale in Psicologia delle Organizzazioni,
Management o Giurisprudenza;
Master in Management delle Risorse Umane (plus);
Interesse e curiosità per l’ambito HR: Talent Attraction & Acquisition,
Employer Branding e Contract Law;
Capacità di lavorare in team ed ottime doti comunicative;
Attitudine al problem solving;
Buona Conoscenza del Pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook);
Lingue straniere richieste: Inglese (B2).

Attività:
Gestione delle pratiche amministrative del personale dipendente (scadenze
e rinnovi, variazioni del rapporto di lavoro e cessazioni, assicurazione
sanitarie);
Utilizzo e formazione sul Gestionale HR Aziendale;
Utilizzo e formazione sulle principali tecniche di Talent Attraction;
Raccolta dei needs aziendali e stesura delle Jobs Description;
Supporto in attività di analisi del mercato ed utilizzo dei principali canali per
la ricerca e selezione del personale;
Affiancamento nei colloqui di selezione ed on boarding delle nuove risorse;
Supporto nella definizione di piani formativi e sviluppo carriera del
personale.

Cosa offriamo:
Training on the job, attraverso un percorso di stage in affiancamento ai
professionisti HR;
Orario: full time.


