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INFORMATIVA:
È necessario l'invio del CV (aggiornato ed in italiano) con autorizzazione al trattamento dei dati personali. Non saranno prese in
considerazione candidature prive di CV. La ricerca è rivolta a candidati di entrambi i sessi e i dati saranno conservati esclusivamente ai
fini della presente o di future selezioni, garantendo i diritti di cui agli artt. 13 del Regolamento Europeo EU 679/2016. Qualora il CV sia di
interesse i candidati saranno contattati per un primo colloquio via Webex.

DESCRIZIONE DELL‘ANNUNCIO
SOC Manager, sede di Roma

N&C System Integrator, con l’obiettivo di potenziare il Team Cyber, ricerca nuove
risorse con almeno 6 anni di esperienza come SOC Manager.

Chi stiamo cercando:
Cerchiamo persone che possano portare il proprio know how all’interno dei nostri
Team, attraverso idee innovative, mettendo il nostro purpose – Innovation through
Integration- al centro di ogni attività. 

Competenze richieste:
Laurea in Informatica, Ingegneria Informatica, Sicurezza Informatica;
Consolidata esperienza operativa di un SOC in un contesto MSSP;
Esperienza nella produzione di procedure di supporto ai processi operativi di un
SOC come: incident management process, incident classification, incident
response playbook, log e vulnerability management. Key performance indicator,
reporting e compliance process per la misurazione dell’efficienza del servizio;
Gestione delle risorse e definizione dei piani di turnazione delle stesse per presidi
h 24X7X7 ai clienti finali;
Supporto della struttura Sales e Pre sales nel veicolare l’offerta del servizio
SOCaaS;
Conoscenza approfondita dei processi e dell’impiego degli strumenti che
caratterizzano le attività del SOC (SIEM, XDR/EDR, Xsoar/SOAR, SANDBOX,
DECEPTOR, IPS/IDS);
Certificazioni di ambiente, vendor indipendent inerenti ai contesti operativi di:
security analyst, threat intelligence, ethical hacking, incident handler.
Capacità di operare in autonomia e in team;
Buone doti organizzative e relazionali;
Lingue straniere richieste: Inglese (B2-C1).

Requisiti preferenziali:
Produzione di report/dashboard custom o a supporto della compliance;
Certificazioni di prodotto.

Cosa offriamo:
Contratto di lavoro con assunzione diretta in Azienda;
Retribuzione, livello e inquadramento commisurato in base all'esperienza –
CCNL Telecomunicazioni;
Orario: full time;
Prestazione di lavoro in sede e smart working.


