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INFORMATIVA:
È necessario l'invio del CV (aggiornato ed in italiano) con autorizzazione al trattamento dei dati personali. Non saranno prese in
considerazione candidature prive di CV. La ricerca è rivolta a candidati di entrambi i sessi e i dati saranno conservati esclusivamente ai
fini della presente o di future selezioni, garantendo i diritti di cui agli artt. 13 del Regolamento Europeo EU 679/2016. Qualora il CV sia di
interesse i candidati saranno contattati per un primo colloquio via Webex.

DESCRIZIONE DELL‘ANNUNCIO
Senior Developer .NET/ C#, sede di Veglie

N&C S.p.A. , con l’obiettivo di potenziare la Business Unit Software, ricerca nuove risorse
con almeno 5 anni di esperienza come Sviluppatore .NET/ C# .

Chi stiamo cercando:
Cerchiamo persone che possano portare il proprio know how all’interno dei nostri Team,
attraverso idee innovative, mettendo il nostro purpose – Innovation through
Integration- al centro di ogni attività. 

Attività:
La risorsa sarà inserita su una commessa con PA regionale. Il suo ruolo sarà quello di
essere un punto di riferimento per il team, intervenendo in caso di criticità pratiche
inerenti la scrittura del codice. Si occuperà inoltre di redigere documentazione tecnica
adeguata a contesti istituzionali.

Competenze richieste:
Laurea in Informatica, Ingegneria informatica o corsi di laurea equivalenti;
Solida esperienza su .NET Framework e .NET Core;
Utilizzo e conoscenza avanzata di C#;
Familiarità con SQL Server e T-SQL;
Esperienza con architetture a layer/DDD;
Gestione di git e branching strategies;
Gradita esperienza con entity framework/ORM;
Conoscenza ed utilizzo di REST API Design;
Capacità di operare in autonomia su commesse con stakeholder istituzionali;
Proattività nella gestione di richieste mutevoli e priorità concorrenti;
Buone doti organizzative e relazionali.

Responsabilità principali:
Definire e presidiare le scelte architetturali delle applicazioni .NET;
Garantire standard di qualità, leggibilità e manutenibilità del codice;
Condurre code review strutturate e introdurre pratiche di continuous improvement;
Affiancare e guidare le figure junior nel quotidiano (pair programming, sessioni di
coaching);
Trasferire competenze tecniche e metodologiche in modo strutturato;
Contribuire alla crescita professionale del team con un approccio concreto e non
solo teorico;
Garantire operatività e backup.

Cosa offriamo:
Contratto di lavoro con assunzione diretta in Azienda;
Orario: full time;
Prestazione di lavoro in sede.


	DESCRIZIONE DELL‘ANNUNCIO Senior Developer .NET/ C#, sede di Veglie
	N&C S.p.A. , con l’obiettivo di potenziare la Business Unit Software, ricerca nuove risorse con almeno 5 anni di esperienza come Sviluppatore .NET/ C# .
	Chi stiamo cercando: Cerchiamo persone che possano portare il proprio know how all’interno dei nostri Team, attraverso idee innovative, mettendo il nostro purpose – Innovation through Integration- al centro di ogni attività.
	Attività: La risorsa sarà inserita su una commessa con PA regionale. Il suo ruolo sarà quello di essere un punto di riferimento per il team, intervenendo in caso di criticità pratiche inerenti la scrittura del codice. Si occuperà inoltre di redigere documentazione tecnica adeguata a contesti istituzionali.
	Competenze richieste:
	Laurea in Informatica, Ingegneria informatica o corsi di laurea equivalenti;
	Solida esperienza su .NET Framework e .NET Core;
	Utilizzo e conoscenza avanzata di C#;
	Familiarità con SQL Server e T-SQL;
	Esperienza con architetture a layer/DDD;
	Gestione di git e branching strategies;
	Gradita esperienza con entity framework/ORM;
	Conoscenza ed utilizzo di REST API Design;
	Capacità di operare in autonomia su commesse con stakeholder istituzionali;
	Proattività nella gestione di richieste mutevoli e priorità concorrenti;
	Buone doti organizzative e relazionali.

	Responsabilità principali:
	Definire e presidiare le scelte architetturali delle applicazioni .NET;
	Garantire standard di qualità, leggibilità e manutenibilità del codice;
	Condurre code review strutturate e introdurre pratiche di continuous improvement;
	Affiancare e guidare le figure junior nel quotidiano (pair programming, sessioni di coaching);
	Trasferire competenze tecniche e metodologiche in modo strutturato;
	Contribuire alla crescita professionale del team con un approccio concreto e non solo teorico;
	Garantire operatività e backup.

	Cosa offriamo:
	Contratto di lavoro con assunzione diretta in Azienda;
	Orario: full time;
	Prestazione di lavoro in sede.

	www.nectlc.com

