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N&C S.p.A. 

Politica per la Prevenzione della Corruzione 
ai sensi della UNI EN ISO 37001:2025 

Premessa e Impegno dell'Organizzazione 
N&C S.p.A., consapevole degli effetti negativi della corruzione sullo sviluppo economico, sociale e sulla 
propria reputazione, adotta un approccio di TOLLERANZA ZERO verso qualsiasi forma di corruzione, attiva e 
passiva, diretta e indiretta, nel settore pubblico e privato, in Italia e all'estero. L'Organo di Governo e l'Alta 
Direzione di N&C S.p.A. si impegnano a stabilire, attuare, mantenere e migliorare continuamente un Sistema di 
Gestione per la Prevenzione della Corruzione (SGPC) conforme alla norma UNI EN ISO 37001:2025, relative a 
cultura della conformità, gestione rafforzata dei conflitti di interesse e definizione della Funzione 
Anticorruzione. 

Scopo della Politica Anticorruzione 
La presente Politica ha lo scopo di:  

a) vietare ogni forma di corruzione;  
b) assicurare la conformità ai requisiti della ISO 37001:2025 e alle leggi anticorruzione applicabili;  
c) fornire un quadro per definire e riesaminare gli obiettivi anticorruzione;  
d) promuovere la segnalazione in buona fede di sospetti;  
e) garantire il miglioramento continuo del SGPC. 

Campo di Applicazione 
Si applica a tutte le attività, funzioni, sedi e processi di N&C S.p.A. Destinatari: Organo di Governo, Alta 
Direzione, dipendenti, collaboratori, consulenti, agenti, intermediari, fornitori, subappaltatori, partner 
commerciali, joint venture e chiunque agisca in nome e per conto di N&C S.p.A.  
Si applica in Italia e all'estero, inclusa la valutazione della rilevanza del cambiamento climatico sui rischi, 
come previsto dalla struttura armonizzata ISO 2025. 
Principi e Divieti - Tolleranza Zero è 

ASSOLUTAMENTE VIETATO: 

• Offrire, promettere o concedere denaro o altre utilità a pubblici ufficiali o privati per ottenere 
vantaggi impropri. 

• Richiedere, accettare o farsi promettere denaro o altre utilità in cambio di favori. 
• Effettuare pagamenti di facilitazione. 
• Offrire o accettare regali, ospitalità, spese di rappresentanza che eccedano i limiti di 

ragionevolezza e modico valore. 
• Falsificare documenti, registrazioni contabili o occultare informazioni. 
• Non dichiarare situazioni di conflitto di interessi. 
• Ostacolare o attuare ritorsioni verso chi segnala in buona fede. 
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